
 

 



 

ПредметомдеятельностиДетскогосадаявляется, формированиеобщейкультуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетическихиличностныхкачеств, формированиепредпосылокучебнойдеятельности, 

сохранениеиукреплениездоровьявоспитанников. 

Режим работы Детского сада 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 19:00. 

 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 Детский сад 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 – дополнительно с требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».  

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования (ОП ДО), которая составлена в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования (ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой дошкольного 

образования (ФОП ДО) и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Программа состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО 

оформлена с учетом ФОП ДО. Вариативная часть включает авторские и парциальные 

программы, которые отражают специфику Детского сада, индивидуальные 

потребности воспитанников, мнение их родителей и условия, в которых проходит 

педагогический процесс.Также в содержание программы входит рабочая программа 

воспитания и календарный план воспитательной работы 

Образовательный процесс для детей с ОВЗ и детей-инвалидов осуществляется 

в соответствии с адаптированной образовательной программой дошкольного 

образования для детей с ТНР (ОНР) и по адаптированной программе дошкольного 

образования для детей с ЗПР, которые разработаны на основании Федеральной 

адаптированной образовательной программы дошкольного образования.  



Образовательная деятельность по ОП ДО осуществляется в группах общеразвивающей 

и комбинированной 

направленности.В Детскомсадуфункционируют10 возрастныхгрупп.Из них: 

Направление Возраст Количествогрупп Количестводетей 

Общеразвивающее Ранний  1 19 

1 младшая 1 19 

Комбинированное 2 младшая  2 36 

Средняя  2 34 

Старшая 2 40 

Подготовительная 2 36 

Итого 10 184 

Воспитательная работа. Реализация цели и задач программы воспитания 

осуществлялась по основным направлениям (модулям): 

 развитиеосновнравственнойкультуры; 

 формирование основ семейных и гражданских ценностей; 

 формированиеосновгражданскойидентичности; 

 формированиеосновсоциокультурныхценностей; 

 формированиеосновмежэтническоговзаимодействия; 

 формированиеосновинформационнойкультуры; 

 формированиеосновэкологическойкультуры; 

 воспитаниекультурытруда. 

Для реализации программы воспитания был оформлен календарный план 

воспитательной работы, который включает в себя общесадовские и групповые 

мероприятия. План составлен с учетом федерального календарного плана 

воспитательной работы. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристикасемейпо составу 

Составсемьи Количествосемей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 173 80% 

Неполная с матерью 9 16% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформленоопекунство 2 4% 

Характеристикасемейпо количествудетей 



Количестводетей 

в семье 

Количествосемей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Одинребенок 75 41% 

Дваребенка 83 45% 

Триребенка и более 26 14% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание 

в первые месяцы после зачисления в Детский сад.  

Дополнительное образование.  

МБДОУ «Детский сад №34» находится вблизи с МБУ ДО ЦТиР «Планета талантов», 

наши воспитанники старшего дошкольного возраста 5-7 лет (76 детей) на договорной 

основе посещают групповые занятия, организованные в МБУ ДО ЦТиР«Планета 

талантов», по дополнительным образовательным программам: «Чудо-ручки»; «Мир 

открытий»; «Эколята»; «Экономика».Семьи воспитанников самостоятельно посещают 

в МБУ ДО «ЦТиР»  «Планета талантов». 

Вдополнительномобразованиизадействовано54 %воспитанниковДетскогосада. 

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации 

образовательного процесса в Детском саду имеются в наличии. Образовательная 

деятельность в ДОО в течение отчетного периода осуществлялась в соответствии 

с требованиями действующего законодательства. 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются управляющий совет, педагогический 

совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименованиеоргана Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским 

садом 



Управляющийсовет Рассматриваетвопросы: 

 развитияобразовательнойорганизации; 

 финансово-хозяйственнойдеятельности; 

 материально-техническогообеспечения 

Педагогическийсовет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развитияобразовательныхуслуг; 

 регламентацииобразовательныхотношений; 

 разработкиобразовательныхпрограмм; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации 

педагогических работников; 

 координациидеятельностиметодическихобъединени

й 

Общеесобраниеработник

ов 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, 

изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию 

ее работы и развитию материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского 

сада. 

В ДОО функционирует Совет родителей, представители которого избираются на 

групповых родительских собраниях. Из членов Совета родителей избирается 

председатель. Совет родителей имеет право обсуждать вопросы педагогической и 

хозяйственной деятельности ДОО и принимать решения для исполнения всеми 

родителями в соответствии с Уставом. Взаимодействие ДОО с семьями воспитанников 



носит систематический плановый характер. Самые активные формы работы – 

родительские собрания, где родители являются не пассивными слушателями, а 

активными участниками разговора. 

Для повышения эффективности работы в ДОО регулярно проводится изучение мнения 

родителей. Анализ результатов анкетирования родителей воспитанников позволил 

установить соответствие результатов деятельности дошкольного учреждения запросам 

родителей, их удовлетворение качеством образовательных услуг. В 2024 году 

педагогами были организованы разнообразные формы работы с родителями: 

анкетирование, опросы, консультирование, общие и групповые родительские собрания, 

акции, наглядное информирование,  праздники, развлечения, спортивные 

соревнования. 

С 2024 года Детский сад ведет государственные паблики – официальные сообщества, 

где пользователи получают актуальную достоверную информацию о работе органов 

власти, деятельности ДОО, ежедневно получают новостную информацию, объявления, 

у каждого имеется возможность выйти на обратную связь, оставить обращение в 

комментариях к постам, в сообщениях группы, воспользоваться виджетами «Сообщить 

о проблеме» или «Высказать мнение». 

По итогам 2024 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется. 

Вывод: МБДОУ «Детский сад № 34» зарегистрировано и функционирует 

в соответствии с нормативными документами в сфере образования. Структура 

и механизм управления дошкольным учреждением определяют его стабильное 

функционирование. Управление Детским садом осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Содержание образовательных программ Детского сада соответствует основным 

положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. 

Формамиорганизациипедагогическогопроцесса в МБДОУ являются: 

 занятие – организованнаяобразовательнаядеятельность; 

 образовательная деятельность в режимных моментах; 

 самостоятельнаядеятельность; 

 деятельность по интересам: кружки, студии. 

ООД организуется в соответствии с учебным планом и сетками занятий. 

Образовательная деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу 

на основе интеграции образовательных областей. Работа над темой велась как 

на занятиях, так и в процессе режимных моментов и самостоятельной деятельности 

детей в обогащенных по теме развивающих центрах. Количество ООД 

и их длительность определены таблицей 6.6 СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста 

ребенка. 

Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями: 



 «Физическоеразвитие»; 

 «Социально-коммуникативноеразвитие»; 

 «Познавательноеразвитие»; 

 «Художественно-эстетическоеразвитие»; 

 «Речевоеразвитие». 

Педагогическая диагностика.Уровень развития детей анализируется по итогам 

педагогической диагностики. 

Формы   проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговыезанятия. 

          Разработаны диагностические карты освоения образовательной программы 

дошкольного образования Детского сада (ОП Детского сада) в каждой возрастной 

группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых 

ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей.  

Так, результаты качества освоения ОП ДО Детского сада на конец 2024 года выглядят 

следующим образом: 

Показатель 

Вышенорм

ы 
Норма 

Ниженорм

ы 
Итого 
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во 
% 

Кол
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% 
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во 
% 

Кол

-во 

% в преде

ле 

нормы 

Качествоосвоенияобразовательныхоб

ластей 

38 21 12

8 

7

0 

18 10 18

4 

91 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, 

что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических 

задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня Детского 

сада: 

 режимныемоменты; 

 игроваядеятельность; 

 специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 

 индивидуальная и подгрупповаяработа; 

 самостоятельнаядеятельность; 

 опыты и экспериментирование. 

Воспитательная работа в 2024 году осуществлялась в соответствии с рабочей 

программой воспитания и календарным планом воспитательной работы. Виды 



и формы организации совместной воспитательной деятельности педагогов, детей 

и их родителей разнообразны: 

 коллективныемероприятия; 

 тематическиедосуги; 

 выставки; 

 акции. 

 

Деятельность Детского сада направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего 

и своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности 

строится на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии 

с лицензией), обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС 

ДО и ФОП ДО. 

В основу воспитательно-образовательного процесса МБДОУ «Детский сад  № 34»  в 

2024 году были положены образовательная программа дошкольного образования, 

самостоятельно разработанная в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, и адаптированная 

образовательная программа для детей с ОВЗ. В ходе реализации образовательной 

деятельности используются информационные технологии, современные 

педагогические технологии, создана комплексная система планирования 

образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной 

программы, возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, которая 

позволяет обеспечить бесшовный переход воспитанников Детского сада в школу. 

Работа с детьми с ОВЗ. В 2024/25 учебном году коррекционную помощь 

в комбинированных группах получали 38 детей  (с ТНР – 33 ребенка и 5 детей с ЗПР). 

В течение учебного года обследовано с целью выявления ОВЗ 115 детей. Направлено 

на ПМПК для определения и уточнения образовательного маршрута 38 детей.  

Коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, практических 

и словесных методов обучения и воспитания с учетом психофизического состояния 

детей, с использованием дидактического материала. Коррекционная работа 

проводилась по следующим направлениям: накопление и актуализация словаря, 

уточнение лексико-грамматических категорий, развитие фонематических 

представлений, коррекция нарушений звукопроизношения, развитие связной речи. 

Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2024 году 

Наименованиеконкурса Уровень Датапроведения Участники Результатучастия 

«Осенний 

калейдоскоп» 

Городской 09.-09. по 

04.10.2024 

Левченко 

Алена, 

 

Сертификат  

«Эко-кормушка для 

птиц» 

Городской 25.10 -

11.11.2024 

Фуфачев Ваня, 

Кулинич 

Сертификаты 

участников 



Нина, 

Кулагин 

Артем, 

Дорошенко 

Артем, 

Поздеева Ева, 

Шалатова 

Виктория,  

Шарапатова 

Юлия. 

«Я – талант» Городской  19.11.2024 Брилева 

Милана 

Василовская 

Варвара 

Гудвиль 

Алексей 

Демко 

Мирослава 

Дорошенко 

Артем 

Игнатенко 

Мария 

Первухин 

Саша 

Мартисян 

Давид 

Поздеева Ева 

Соловьев 

Богдан 

Диплом I место 

«Осенний 

калейдоскоп» 

Городской 27.09.2024 Курушкин 

Максим, 

Жданова 

Даша. 

Сертификат 



Вывод: образовательный процесс в Детском саду организован в соответствии 

с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение 

и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребенка. Общая картина оценки индивидуального 

развития позволила выделить детей, которые нуждаются в особом внимании педагога 

и в отношении которых необходимо скорректировать, изменить способы 

взаимодействия, составить индивидуальные образовательные маршруты. Работа 

с детьми с ОВЗ продолжается. Полученные результаты говорят о достаточно высокой 

эффективности коррекционной работы.  

IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. Образовательную 

деятельность с детьми педагоги организуют в следующих направлениях: 

 ОД, которую проводят в процессе организации различных видов детской 

деятельности; 

 ОД,которую проводят в ходе режимных процессов; 

 самостоятельнаядеятельностьдетей; 

 взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы 

ДО. 

Образовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание 

и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста 

и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных и личностных качеств, обеспечивающих социальную успешность, 

сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Организация 

воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основании режима дня, 

сетки занятий, которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, 

соответствуют требованиям СанПиН и организуются педагогами Детского сада 

на основании перспективного и календарно-тематического планирования. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах 

с детьми: 

 от 1,5 до 3 лет – до 10 минут; 

 от 3 до 4 лет – до 15 минут; 

 от 4 до 5 лет – до 20 минут; 

 от 5 до 6 лет – до 25 минут; 

 от 6 до 7 лет – до 30 минут. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой детской деятельности является игра. Образовательная деятельность 

с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. 



Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

В рамках реализации годового плана работы в течение года проводились мероприятия 

для родителей с использованием форм работы онлайн и офлайн. 

По запросуродителейпедагогами и специалистамибылипроведены: 

  групповые консультации с родителями воспитанников; 

  индивидуальные консультации с родителями и воспитанниками; 

  индивидуальныеконсультации с родителями; 

  тренингов с родителями. 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение 

и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, на 

профилактику нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги Детского сада 

ежегодно при организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья 

детей и строят образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных 

особенностей детей. 

         Чтобы не допустить распространения какой-либо инфекции, администрацией 

Детского сада введены дополнительные профилактические меры в соответствии с СП 

3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с 

помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 

изолируются, а детский сад уведомляет территориальный орган 

Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 бактерицидные установки в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом 

воздухе; 

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных 

мероприятий показатели физического здоровья детей улучшились. Детей с первой 

группой здоровья – 55 человек (30%), со второй группой здоровья – 89 (48%), 

с третьей – 20 (22%). 

Формирование основ безопасного поведения у дошкольников. На заседании 

установочного педагогического совета был рассмотрен и утвержден план работы по 

формированию основ безопасного поведения в возрастных группах. В течение 

полугодия в рамках реализации плана были проведены тематические мероприятия с 

участием родителей воспитанников. Среди них: акции, досуги и развлечения, 



физкультурные мероприятия. Также в возрастных группах проводятся Дни здоровья с 

участием родителей.  

Вывешивание Государственного символа. В 2024 году в рамках патриотического 

воспитания осуществлялась работа по формированию представлений о 

государственной символике РФ: изучение государственных символов: герба, флага и 

гимна РФ. Деятельность была направлена на формирование у дошкольников 

ответственного отношения к государственным символам страны. 

Во исполнение Федерального конституционного закона от 23.03.2024 № 1-ФКЗ с 

сентября 2024 года в Детском саду была введена новая традиция – поднятия и спуска 

Государственного флага. На педагогическом совете был утвержден регламент, 

назначены ответственные и утверждены локальные документы. 

Церемония подъема флага осуществляется в начале каждой недели – в понедельник. А 

спуска – в конце каждой недели, в пятницу.  

Историческое просвещение воспитанников и их родителей. Во исполнение Указа 

Президента от 08.05.2024 № 314 на педагогическом совете был рассмотрен и 

согласован план исторического просвещения дошкольников и их родителей. В течение 

года со всеми участниками образовательных отношений были проведены тематические 

мероприятия. Так, в рамках реализации плана с дошкольниками проводились 

тематические беседы и занятия, на которых педагоги рассказывали о военно-

исторических объектах, памятниках истории и культуры. 

Сопровождение воспитанников – детей участников СВО. С учетом рекомендаций 

Минпросвещения и годового плана работы ДОО педагог-психолог оказывал адресную 

помощь воспитанникам, родители которых являются участниками специальной 

военной операции (СВО). Комплексную психологическую помощь специалист 

оказывал на основании согласия родителей.Разработали памятки, буклеты и листовки 

для родителей и воспитанников по вопросам мер социальной поддержки в сфере 

образования и иных видов помощи воспитанникам. 

Год семьи. Во исполнение Указа Президента от 22.11.2023 № 875 на педагогическом 

совете был рассмотрен и согласован план мероприятий, приуроченных к Году семьи. В 

течение года со всеми участниками образовательных отношений были проведены 

тематические мероприятия. Так, в рамках реализации плана с дошкольниками 

проводились тематические беседы и занятия, на которых педагоги рассказывали о 

семейных традициях, значениях.  

С родителями воспитанников были организованы тематические выставки в разных 

форматах. Например, очные выставки фотографий «Моя семья». Чтобы повысить 

общественный престиж и статус семьи, был организован конкурс чтецов среди 

воспитанников Детского сада, посвященных Дню матери. 

Вывод:воспитательно-образовательный процесс в Детском саду строится с учетом 

требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. 

Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи 

реализованы в полном объеме. В Детском саду систематически организуются 

и проводятся различные тематические мероприятия. Содержание воспитательно-



образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), 

обеспечивает развитие детей за счет использования образовательной программы. 

Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью 

на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить 

личностно ориентированный подход к детям. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 97% процентов согласно штатному 

расписанию, отсутствует на 1,0 ставка воспитателя. Всего работают 57 человек. 

Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 27 специалистов. Соотношение 

воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги –7/1; 

 воспитанники/всесотрудники –3/1. 

За 2024 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 высшуюквалификационнуюкатегорию –1 воспитатель; 

 

Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 15 работников Детского сада, 

из них 12 педагогов. На 31.12.2024 одинпедагог проходят обучение в вузах 

по педагогическим специальностям. 

 

По итогам 2024 года Детский сад перешел на применение профессиональных 

стандартов. Из 27 педагогических работников Детского сада все соответствуют 

квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные 

инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом 

«Педагог». 

Распределение педагогических работников по возрасту, человек. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Гистограмма с характеристиками кадрового состава Детского сада. 



 

 

В 2024 году педагоги Детского сада приняли участие: 

 в III Межрегиональном форуме педагогов дошкольных образовательных 

организаций; 

 работе Межрегионального семинара-практикума «Развитие 

профессиональных компетенций педагога дошкольной образовательной 

организации в условиях реализации ФГОС и ФОП ДО»; 

 Межрегиональной научно-практической конференции «Воспитание 

и дистанционные образовательные технологии в дошкольной организации». 

  в заседаниях  ГМО «Коллективная образовательная деятельность в саду на 

основе индивидуального подхода»,  под руководством  воспитателя 

Арбузовой Е.В.; 

 в заседаниях ГМО « Совершенствование механизмов управления качеством 

дошкольного образования»; 

 в заседаниях ГМО « Актуализация воспитательного потенциала в системе 

дошкольного образования» 

 в заседаниях ГМО « просветительская деятельность для родителей 

воспитанников дошкольных образовательных организация»; 

 в региональном методическом фестивале «Методическая мозаика -2024. 

В учреждении созданы условия для участия педагогов в конкурсах на различных 

уровнях.Педагоги повышают свой профессиональный уровень на КПК, ГМО,  

конкурсах профессионального мастерства, стажировках, эффективно участвуют 

в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег 

и других дошкольных учреждений.  Данные мероприятия создают условия для 

повышения качества реализации образовательной программы. 



Участие педагогов в профессиональных конкурсах в 2024 году 

Наименованиеконкурс

а 
Уровень 

Датапроведени

я 
Участники 

Результатучасти

я 

Краевой Летней школы 

«От измерений к 

изменениям» 

Краевой 1-4 августа Антонова 

А.И. 

Сертификат 

участника 

Педагогический квиз» 

ПроЧтение» 

Городско

й  

18.11.2024 Теплюк 

Н.И., 

Каледа М.Н. 

Фролова 

Ю.П. 

Диплом  

Благотворительныйкви

з «Что мы Родиной 

зовем» 

Городско

й  

26.11.2024 Теплюк 

Н.И. 

Фролова 

Ю.П. 

Каледа М.Н. 

Сертификат 

участника 

Мероприятие «Россия в 

объективе» 

Городско

й  

13.06.2024 Лузанова 

Ю.Л., 

Арбузова 

Е.В., 

Теплюк 

Н.И, 

Мальцева 

И.А. 

Благодарственно

е письмо 

Туристический слет 

учителей  

Городско

й 

15.09.2024 Теплюк 

Н.И. 

Грамота за Iи 

IIместо 

За организацию и 

проведение 

интерактивной 

площадки на городском 

празднике, 

посвященном Дню 

России 

Городско

й 

12.06.2024 Фролова 

Ю.П. 

Благодарственно

е письмо 

«Рождественские 

чтения» 

Городско

й 

24.12.2024 Леоненко 

А.С. 

Искандиров

а В.В. 

Сертификат 

слушателей 

Вывод: в Детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную 

реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления 



дошкольного образования. В учреждении созданы условия для непрерывного 

профессионального развития педагогических работников через систему методических 

мероприятий в Детском саду. Педагоги «МБДОУ № 34» зарекомендовали себя как 

инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход 

к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом, 

система психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень 

профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, 

стремление к повышению своего теоретического уровня позволяют педагогам создать 

комфортные условия в группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс 

с учетом требований ФГОС и ФОП ДО. Однако необходимо педагогам и узким 

специалистам более активно принимать участие в методических мероприятиях разного 

уровня, так как это, во-первых, учитывается при прохождении процедуры экспертизы 

во время аттестации педагогического работника, а во-вторых, играет большую роль 

в повышении рейтинга Детского сада. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах Детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой 

по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, 

детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы 

в соответствии с обязательной частью ОП ДО. 

Вывод: в Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательнойпрограммы, парциальных образовательных программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

ВДетскомсадусформированаматериально-

техническаябазадляреализацииобразовательныхпрограмм, 

жизнеобеспеченияиразвитиядетей. ВДетскомсадуоборудованыпомещения: 

 групповыепомещения– 11; 

 кабинетзаведующего; 

 кабинетделопроизводителя-кадровика; 

 кабинетзаместителяпоАХР; 

 методическийкабинет– 1; 

 кабинетыузкихспециалистов (педагога-психолога, учителейлогопедов) 

 музыкальныйзал– 1; 

 физкультурныйзал– 1; 

 пищеблок– 1; 

 прачечная– 1; 

 медицинскийкабинет– 1; 

 изолятор-1 



Присозданиипредметно-развивающейсредывоспитателиучитываютвозрастные, 

индивидуальныеособенностидетейсвоейгруппы. Оборудованыгрупповыекомнаты, 

включающиеигровую, познавательную, обеденнуюзону, зонуотдыха. 

В 2024годуДетскийсадпровел текущийкосметическийремонт 10групп,  

физкультурногозала, кабинетаузкихспециалистов.  

Материально-

техническоесостояниеДетскогосадаитерриториисоответствуетдействующимсанитарны

мтребованиямкустройству, 

содержаниюиорганизациирежимаработывдошкольныхорганизациях, 

правилампожарнойбезопасности, требованиямохранытруда. 

Приэтом оцениваяматериально-техническогооснащенияДетскогосада, 

приорганизацииобразовательнойдеятельностисвоспитанникамивыявиласледующиетру

дности: 

 недостаточнонеобходимогооборудования (ноутбуков, 

компьютеровилипланшетов) вгруппахДетскогосада; 

 нетдостаточноготехническогообеспечениядляорганизациимассовыхобщесадовых

мероприятийсродителямивоспитанников. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

Система качества дошкольного образования в Детском саду рассматривается как 

система контроля внутри ДОО, которая включает в себя интегративные качества: 

 качествометодическойработы; 

 качествовоспитательно-образовательногопроцесса; 

 качествовзаимодействия с родителями; 

 качество работы с педагогическими кадрами; 

 качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется 

педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную 

информацию, необходимую для принятия управленческих решений. 

 

Мониторингкачестваобразовательнойдеятельностив 

2024годупоказалдостаточнохорошуюработупедагогическогоколлективаповсемпоказате

лям. 

Состояниездоровьяифизическогоразвитиявоспитанниковудовлетворительные.,91 % 

детейуспешноосвоилиобразовательнуюпрограммудошкольногообразованиявсвоейвозр

астнойгруппе. 

Воспитанникиподготовительныхгрупппоказаливысокиепоказателиготовностикшкольн

омуобучению. 

ВтечениегодавоспитанникиДетскогосадауспешноучаствоваливконкурсахимероприятия

хразличногоуровня: 



Воктябре 

2024врамкахучастиявнезависимойоценкекачестваусловийоказанияуслугорганизациями

культуры, проводилосьанкетированиеродителей, полученыследующиерезультаты: 

 доляполучателейуслуг, 

положительнооценивающихдоброжелательностьи вежливостьработниковорганиз

ации, –91%; 

 доляполучателейуслуг, 

удовлетворенныхкомпетентностьюработников организации, –82%; 

 доляполучателейуслуг, удовлетворенныхматериально-

техническимобеспечениеморганизации, –69 %; 

 доляполучателейуслуг, 

удовлетворенныхкачествомпредоставляемых образовательныхуслуг, –92%; 

 доляполучателейуслуг, 

которыеготовырекомендоватьорганизациюродственникам изнакомым, – 97 %. 

Анкетированиеродителейпоказаловысокуюстепеньудовлетворенностикачествомпр

едоставляемыхуслуг. 

 

 
 

 

Вывод: в Детском саду выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям 

развития дошкольника и функционирования Детского сада в целом. 

Статистическая часть 



Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2024. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательнаядеятельность 

Общее количество воспитанников, которые 

обучаются по программе дошкольного образования, 

в том числе обучающиеся: 

человек 184 

в режиме полного дня (8–12 часов) 184 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейнойдошкольнойгруппе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое 

организует Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех 

лет 

человек 38 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 146 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности воспитанников, которые получают 

услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8–12-часового пребывания 184 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточногопребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 

от общей численности воспитанников, которые 

получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, 

психического развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе 

дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного воспитанника 

день 2 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 27 



с высшимобразованием 7 

высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

7 

среднимпрофессиональнымобразованием 20 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

20 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

1 (4%) 

с высшейкатегорией 1 (4%) 

первойкатегорией 0(0%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 5 (28%) 

больше 30 лет 6 (34%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 3 (11%) 

от 55 лет 5 (18%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких 

работников 

человек 

(процент) 

23 (59%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе ФГОС, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

23 (59%) 

Соотношение 

«педагогическийработник/воспитанник» 

человек/человек 7/1 

Наличие в Детскомсаду: да/нет  

музыкальногоруководителя да 



инструкторапо физическойкультуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда да 

учителя-дефектолога да 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 4,2 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 147 

Наличие в Детскомсаду: да/нет  

физкультурногозала да 

музыкальногозала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, 

чтобы обеспечить потребность воспитанников 

в физической активности и игровой деятельности 

на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 


