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    Первичная профсоюзная организация - это единственная организация, 

которая защищает трудовые права работников, добивается социальных гарантий, 

улучшает микроклимат в коллективе. 

        В своей деятельности ППО руководствуется Уставом Профсоюза, законом 

РФ «О профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности», 

действующим законодательством, нормативными актами. 

       Основными целями профсоюза является представительство и защита 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза. 

Одна из главных задач профсоюзного комитета - задача по сплочению 

коллектива.  

        В первичной профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад №34» на 

01.04.2025 г. состоит 19 человека. За 2024 год в состав членства было принято 2 

новых члена профсоюза по собственному желанию. Покинули членство 2 

человека, причина увольнение по собственному желанию. Ежемесячно 

перечисляются на счёт профсоюза членские взносы из заработной платы 

работников на основании письменных заявлений членов Профсоюза, в размере, 

предусмотренном Уставом. 

        Основным инструментом социального партнерства между работодателем и 

Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует 

вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий 

работникам ДОУ. Договор позволяет расширить рамки действующего трудового 

законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по 

охране труда, улучшить условия труда и быта работников, оказать им 

материальную помощь. Председатель профсоюзной организации доводит до 

сведения коллектива и заведующего, решения и постановления вышестоящей 

профсоюзной организации. В течении года с профкомом согласовывались 

приказы и распоряжения, касающиеся социально- трудовых отношений 

работников МБДОУ «Детский сад №34» (нормы труда, оплата труда, вопросы 

охраны труда, правила внутреннего распорядка и др.) 

         Председатель профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад №34» 

Теплюк Н.И принимала участие в работе аттестационной комиссии по 

установлению соответствия занимаемой должности педагогов ДОУ, 

стимулирующих выплат. 

          В учреждении ведутся журналы по технике безопасности, проводятся 

инструктажи с работниками ДОУ, отрабатываются правила эвакуации и 

поведения при пожаре. В коридоре детского сада помещен стенд с правилами 

эвакуации и поведения при террористических актах. Ежегодно работники 

проходят медицинский осмотр.  

        Основной формой информационной работы ДОУ являются профсоюзные 

собрания, а также для расширения кругозора о профсоюзной деятельности 

осуществлена подписка на газеты «Солидарность». Также имеется профсоюзный 

уголок и сайт. Размещением информации на профсоюзных информационных 



стендах занимается председатель ППО, на котором располагается планы, решения 

профкома, объявления, поздравления и т.п. 

           На протяжении года участвовали в следующих мероприятиях: 

- фотоконкурс «Прекрасна, как сама весна!», посвященный Международному 

женскому дню. 

- правовой ликбез, Семинар-практикум «Вектор роста», где молодые педагоги 

повысили и расширили социально-правовые, информационные знаний; 

-городском туристическом слете учителей; 

- фотоконкурс «ФОТОКРЕАТИВ», в преддверии профессионального праздника:  

Дня дошкольного работника; 

- Профсоюзный «Зимний бал»; 

- Всероссийская акция «За достойный труд!» 

Были подготовлены ходатайства  на оказание материальной помощи 2 членам 

профсоюза, оказана материальная помощь членам профсоюзной организации на 

сумму: 6000 рублей 

       Все члены профсоюза получили подарки ко Дню дошкольного работника и на 

Новый год. Подготовлены списки членов профсоюза на страхование от клещевого 

энцефалита по льготным тарифам. Ежегодно нашим сотрудникам предоставляется 

возможность отдохнуть по льготным путевкам в лечебно- оздоровительных 

санаториях. 

      В дальнейшем профсоюз ставит такие задачи, как: 

 - увеличение профсоюзного членства; 

 - продолжение работы по объединению усилий и координации действий 

профсоюзной организации по защите социально-трудовых, профессиональных 

прав и интересов членов профсоюза;  

  -способствовать сплочению коллектива;  

  - способствовать развитию взаимоуважения, взаимовыручки и взаимопомощи в 

коллективе. 

        Нам предстоит поработать над отмеченными проблемами, постараться еще 

активнее заявить о себе, о роли первичной организации в жизни коллектива. 

Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов 

работников учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за 

результаты своего личного труда и работы коллектива в целом. 

 

 

 

                                          Н.И. Теплюк, председатель первичной профсоюзной 

                                                                 организации МБДОУ «Детский сад №34» 


